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Program Erasmus + fundusze UE (2014 - 2020) wpiera integracje wiekszej gamy trybow
studiow (na odlegtos¢, w niepetnym wymiarze godzin, nauczanie modutowe). Blended
learning to rodzaj nauczania, ktére obejmuje nauke taczaca te rozne sposoby.

Blended mobility jest podejsciem do taczenia okresow fizycznej mobilnosci stazystow i
ksztatcenia na odlegtosc. Czesto stosuje sie go doktadniej jako innowacyjnej koncepcji
taczenia warsztatow twarza w twarz i seminaria z ksztatcenia na odlegtos¢ (takich jak

seminaria, Internet, telewizja itp). Struktura blended learning jest czesto zbudowane

na mieszaniu tradycyjnych szkolen (szkolenia stacjonarne) z kursami e-learning.

W ksztatceniu na odlegtos¢ mozemy rozréznic:

(/2 Platformy do fazy ksztatcenia na odlegtosc (np do pobrania materiatu do nauki, do
wykonywania ¢wiczen, fora ...)

2 wsparcie tutora czyli ksztatcenie na odlegtos¢ jest uzupetnione przez
webinar (seminaria ...)

Wykorzystanie blended learning w nauczaniu jezyka niemieckiego skupia sie na
nauczaniu w szkotach. Nauczanie na odlegtos¢ jest uzywane jako dodatek do pobytu w
kontakcie z uczniami, wymiany materiatu nauki poprzez platformy internetowe, aby
zaoferowac ucznion linki do bezptatnych narzedzi, ktore pomoga im poprawic swoja
wymowe i do krotkich lekcji eLearning z opiekunem.

Cwiczenie praktyczne:

Zaprojektowac strukture kursu zawierajacego szereg modutow. Powiedzmy, ze kurs ma
11 modutow.

1. Zataduj materiaty szkoleniowe ze wszystkimi modutami i ¢wiczenia w
Learning Management System, takich jak Moodle.

2.Zaprojektuj moduty w taki sposéb, zeby niektore moduty zostaty pokryte podczas
szkolenia twarza w twarz (np 7 modutow). Wybierz najwazniejsze moduty i ¢wiczenia
do nauki stacjonarnej.

3. Pozostate moduty i ¢wiczenia beda objete ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem
Learning Management System (takich jak Moodle) oraz sesje z trenerem przy udziale w
seminariach internetowych (np 4 sesje na pokrycie kazdego z modutéw, omoéwienia



¢wiczenia, odpowiedziec¢ na pytania otwarte). Do seminariow mozna wykorzystac
takie narzedzia, jak Skype, GoToMeeting lub inne.

4. Ustal terminy sesji w seminariach internetowych podczas szkolenia na miejscu lub
Z uzyciem e-maili po treningu.

Blended learning oferuje ogromne korzysci. Najwieksza zaleta jest to, ze mozna brac
udziat w kursach z miedzynarodowym udziatem. Kombinacja trybow pozwala
zminimalizowac potrzebe obecnosci w dany miejscu zaréwno dla uczniéw i dla trenera /
nauczyciela. Jednoczesnie uczniowie mozliwie najlepiej korzystajq z zalet tradycyjnego
nauczania w klasie.

Widzimy, ze akceptacja blended learning zalezy réwniez od grupy docelowej. Dla
kursantow, ktorzy sa bardziej wykwalifikowani i zajmuja wyzsze stanowiska to
podejscie jest bardzo przekonujace i jest bardzo czesto wykorzystywane.

Wykorzystanie tego podejscia do nauczania jezyka jest trudne, niektore organizacje sa
nadal dosc sceptycznie nastawione do zalet stosowania narzedzi e-learningu w
nauczaniu jezyka niemieckiego, np migrantow. Jest to rowniez ze wzgledu na fakt, ze
nie wszyscy uczniowie maja staty dostep do komputera i do Internetu.

W przypadku nauczania umiejetnosci czytania i pisania dorostych stuchaczy rowniez
organizacje uczace sg dos¢ sceptyczne co do korzysci ptynacych z e-learningu w
ogole. Zaleca sie wdrazanie blended learning w matych grupach, na mata skale z
wybranymi uczniami w pierwszym etapie, aby udowodni¢ korzysci i pozytywny skutek
ptynacy z wykorzystania tej metody.
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Metoda CLIL oznacza nauczanie zintegrowane przedmiotow z jezykiem obcym. CLIL jest
czesto realizowane jako model nauczania dwujezycznego,np. dla wybranych przedmiotéw
lub bardziej ogdlnie. Jest to jeden z gtéwnych priorytetéw Komisji Europejskiej
dotyczacych nauczania i uczenia sie jezykow obcych i roznorodnosci jezykowej.

Mielismy bardzo pozytywne doswiadczenia w nauczaniu umiejetnosci jezykowych z
wykorzystaniem tej metody w potaczeniu z jezykiem angielskim. CLIL jest stosowany
rowniez jako metodologia zwiekszenie znajomos¢ jezyka niemieckiego na kursach
integracyjnych w Austrii.

CLIL jest innowacyjna metoda poprawy jakosci nauczania jezykow. Oznacza to, ze
jezyk jest uzywany do nauki tresci i zawartosci i na odwrot jest uzywany jako zrdodto
nauki jezykow. W ten sposob ¢wiczy sie zarowno umiejetnosci jezykowe i wiedze
dotyczaca tematu.
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Skrét od seminarium Web-based, sa to prezentacja, wyktad, warsztaty i seminaria, ktore
sg przesytane w sieci WWW przy uzyciu oprogramowania do wideokonferencji. Kluczowym
atutem w Webinar jest jego element interaktywny - mozliwos¢ wymiany informacji tak jak
w rozmowie twarza w twarz. Jest to lepsza wersja Webcase, w ktorym transmisja danych
jest tylko jednostronna i nie pozwala na interakcje miedzy prezenterem i publicznoscia.

[1]

Webinar zostat zaprezentowany na spotkaniu projektu w Portugalii podczas warsztatu
Moodle i demonstracji prowadzenia seminariow z uzyciem aplikacji GoToMeeting® .
(Uczestnicy mogli zalogowac sie do seminarium w trakcie warsztatéw). W przesztosci takie
konferencje odbywaty sie za pomoca Skype, ale nie jest on funkcjonalny w przypadku
wiekszych grup. Narzedzia Webinar posiada funkcje rejestracji ucznidéw i raportowania o
czasach, kiedy uczniowie przystapili do zajec.

Trenerzy, ktérzy uzywaja webinars, muszg dobrze zrozumie¢ potrzeby uczniow
ksztatcacych sie na odlegtos¢. Ciagle wystepuja techniczne problemy zwiazane z
wyciszaniem mikrofonéw, interakcjami w grupie oraz te zwiazane z jakoscia
uzywanego sprzetu oraz jakoscia internetu. Bardzo dobre potaczenie internetowe jest
podstawa do udanego procesu nauczania.

Podczas zajec¢ z uzyciem tej metod uczen nie powinien by¢ przetadowany technologia
lub informacjami i materiatami. Skupienie powinno byc¢ na interakcji trener - uczen.
Mozna uzywac dodatkowych funkcji, takich jak dzielenie sie obrazem , uzywaniem
innych zasobow, obrazu i dzwieku w wybranych przypadkach. Nie ma przymusu caty czas
wtaczania kamery, trener z uczniem powinni dzieli¢ sie zawartoscig obrazéw ani swoimi
twarzami.
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Srodowiska edukacyjne oparte na technologiach ICT, takich jak Augmented Reality
oferuja swietny potencjat i réznorodnosé, aby nauka byta bardziej przyjemna, ale
jednoczesnie obciazenie poznawcze natozone na uczniow moze stac sie problemem.

W psychologii poznawczej obciazenie poznawcze odnosi sie do catkowitej ilosci
wysitku umystowego wykorzystywanego przez pamiec roboczga. Teoria obciazenia
poznawczego zostata opracowana w wyniku badan rozwiazywania problemow przez
Jana Sweller w latach 1980. [1], [2]

Augmented reality (AR) jest bezposrednio lub posrednio zywym obrazem srodowiska
materialnego, ktorego w swiecie rzeczywistym elementy sg powiekszone (lub
uzupetnione) przez wygenerowane przez komputer elementy sensorycznej, takie jak
dzwiek, wideo, grafiki i Dane GPS. Jest to zwiazane z bardziej ogolna koncepcja zwana
posrednictwem rzeczywistosci, w ktorej widok rzeczywistosci jest modyfikowany (raczej
zmniejszony niz powiekszony) przez komputer. W rezultacie funkcje technologii pomagaja
w poznawaniu poprzez zwiekszanie mozliwosci postrzegania rzeczywistosci. [3] [4]

Mariano Alcaniz, Manuel Contero, David C. Perez-Lopez i Mario Ortega (2010).
Augmented Reality, Technologia dla Edukacji, Nowe Osiagniecia w Edukacji,
Technologii i Rozwoju [5]:

W tym sensie, augumented reality wytania sie jako nowa technologia, ktora obiecuje
“zanurzenie sie w edukacji” dostepne dla praktycznie kazdego. Augmented Reality (AR)
jest technologiq, ktora pozwala na naktadanie grafiki komputerowej w swiecie
rzeczywistym. W przeciwienstwie do wchtaniajqcej Virtual Reality, interfejsy AR
umozliwiajq uzytkownikom zobaczy¢ prawdziwy swiat w tym samym czasie, co wirtualne
obrazy dotqczone do rzeczywistych miejsc i obiektow. W interfejsie AR, uzytkownik patrzy
na swiat za pomocq w rece trzymanym lub na gtowicy zamontowanym wyswietlaczu
(HMD), ktory jest albo przezroczystq grafikq lub naktadkq grafiki na wideo otaczajgcego
srodowiska. Interfejsy AR zwiekszajqce doswiadczenie realnego swiata, w przeciwienstwie
do innych interfejsow komputerowych, ktore odciggajq uzytkownikow od realnego swiata i
na ekranie.

Warsztaty w Neapolu, nauka alfabetu za pomoca kart AR.



Krzysztof Bahrynowski z JPE uzyt karty do gry Octagon podczas warsztatow dla dorostych
LLP Grundtvig odbywajacych sie w marcu 2015 w Neapolu. Smart-phone byt podtaczony do
ekranu. Dzieki wykorzystaniu specjalnej aplikacji smart-phone odczytywat zawartos¢ karty
do gry na ktérej byta litera alfabetu i przedstawiajace ja zwierze. Animowane zwierze w
4D pokazywato sie na ekranie wideo i dla kazdej litery uczniowie powtarzali nazwe
zwierzat. W tym ¢wiczeniu obciazenie poznawcze, ktora wptywa na uczniow mozna uznac
za dos¢ niskie, gdyz uczestnicy ucza sie z trenerem, ktory uruchamia aplikacje AR ze
smart-phonu.

Warsztaty w Londynie prowadzone przez Joanna Pinewood Education: Wprowadzenie nauki
liczenia i czytania z wykorzystaniem mozliwosci jakie daja Sketchup i Augmented Reality

Krzysztof Bahrynowski z JPE wprowadzit Sketchup i Augmented Reality (AR) podczas
szkolen Erasmus+ KA1 w Londynie w grudniu 2014 r. Sketchup jest programem
komputerowym pozwalajacym tworzyc obiekty 3-wymiarowe. AR jest rozwijajaca
sie dziedzing technologii, gdzie rzeczywistosc jest zmieniona i wzmocniona przez
wygenerowane komputerowo obrazy i dzwieki.

Najczestsze zastosowanie AR moze byc w aplikacjach mobilnych. Skieruj aparat w
urzadzeniu na co$, co aplikacja rozpozna i bedzie generowata animacje 3D lub
film natozony na co jest na ekranie aparatu.Efekt sprawia, ze pozycja generowana
komputerowo wyglada jakby tam naprawde byta.

Podczas warsztatow Skills International GmbH i JPE stworzono czasteczki i uzyto AR aby
zobaczyc ich 3-wymiarowe modele z AR-media. Wszyscy uczestnicy otrzymali poradnik
SketchUp dla poczatkujacych na dtugo przed spotkaniem, aby mogli przygotowac sie.

Dyskusja na temat mozliwosci ksztatcenia: smartfony / android aplikacje / laptopy i
przydatnos¢ tych narzedzi do nauczania podstawowych umiejetnosci czytania i pisania.
JPE uzywa tych narzedzi w celu poprawy motywacji i pewnosci siebie z osob dorostych,
ktorzy przy pomocy tworzenia obiektow i obrazkow moga poznac znaczenie ikon
stosowanych w aplikacjach komputerowych.

JPE zaprezentowat narzedzia Google jako podstawe skutecznej komunikacji. Jedna z
barier jest posiadanie konta Google.

Obciazenie poznawcze kadry dla edukacji dorostych i ogolnie dla stuchaczy moze by¢
dos¢ wysokie, szczegolnie jesli chodzi o technologie i aplikacje uzywane przez treneréw
lub cztonkow personelu w organizacji edukacji. Dlatego metody szkoleniowe powinny byc
dostosowane jako mieszanina formalnego nauczania (z tutorem) i nieformalnych form i
podejscia eksperymentalnego.

Jezyk chemiczny w 3D

Celem jest rozwijanie umiejetnosci ICT w kierunku modelowania w 3D form atomowych
i molekularnych. Wykorzystanie modelowania jest sposobem zapobiegania nadmiernemu
obciazeniu poznawczemu w trakcie uczenia sie lub redukcji stresu u uczniow i treneréw,
ktére powoduja “stowna Slepote”, ktéra uniemozliwia zdobywanie wiedzy. Ta metoda
umozliwia rozwdj miedzynarodowego jezyka chemicznego.



ALFABETYZACJA DOROSLYCH

od tworzenia radosnego doswiadczenia

edukacyjnego do aktywnego obywa’rels’rwqf"

Wskazowki dla trenera -

Metody Radosnego Uczenia sie
NLP

Program
Uczenie sig
przez cate zycie




Programowanie neurolingwistyczne (NLP) to alternatywna metoda psychologiczna,
zdefiniowana jako podejscie do komunikacji, do indywidualnego rozwoju i psychoterapii.

Jej nazwa pochodzi od pojecia, ze istnieje zwigzek pomiedzy procesem neurologicznym
(neuro), jezykowym i wzorcami zachowan wynikajacych z bezposredniego doswiadczenia
(programowanie) i stawiania tych wzorow jako podstawe osiagniec¢ celow w ciagu zycia.

Praktycznym celem NLP jest zrozumiec, w jaki sposob ludzie zmierzaja do
osiagniecia zatozonych rezultatéw: odbywa sie to poprzez analize, nauke i
modelowanie, czyli dobrowolne nabycie niektdérych szczegolnych zachowan).

Poprzez analize powinnismy by¢ w stanie okreslic model zachowan, ktory powinien by¢
zreplikowany w pacjencie poprzez nabycie zachowan uznawanych za skuteczne.
Oprécz modeli nabytych przez innych ludzi, ze sg inni, z ktérych pacjent jest juz w
posiadaniu, osiggane przez jego pozytywnych doswiadczen z przesztosci.

Praktyka wykrywania i odtwarzania modeli behawioralnych moze by¢ dwojakiego rodzaju:
intuicyjne i analitycznych. W pierwszym przypadku modelowanie odbywa sie poprzez
nieSwiadome nasladownictwo behawioralnych systeméw w modelu: to sie dzieje na
przyktad w relacji pomiedzy dzieckiem a jego rodzicami, ktorzy podswiadomie sg wzorem i
uzywani jako punkt odniesienia dla dziecka.

Jesli chodzi o modelowanie analityczne, przewiduje ono skrupulatne zbieranie informacji
dotyczacych strategii realizowanych przez jednostke, aby osiagnac pewien rezultat.
Poprzez stuchanie doswiadczen rozmowcy odczytujemy kluczowe mechanizmy i
odszukujemy umiejetnosci ina podstawie tego staramy sie je rozwijac.

Tego rodzaju metody, jesli przeniesione do edukacji maja gtebszy wptyw na jednostki,
i przede wszystkim zaktadaja skupienie sie na emocjonalnej stronie jednostki.

Staramy sie zrobi¢ wszystko co w naszej mocy, aby podkresla¢ pozytywne emocje ludzi,
pomagamy, aby przeksztatcic¢ je w co$ konkretnego, z czego moga korzystaé. Uczymy, jak
dobrze wykorzysta¢ emocje i uczucia, aby pozytywnie wptywaty na dziatania, by poznali
swoje stabe punkty i umieli stawiac¢ im czota i przeksztatcali je w cos, co pomoze im w ich
ZycCiu.

Ta metoda jest nie tylko przydatna dla naszych beneficjentéw, ale takze dla nas samych,
w tym sensie, ze prowadzi do gtebszego poznania i Swiadomosci wtasnego wnetrza, takze
tego, co nieswiadome. | aby pomoc ludziom za pomoca tej metody, musimy najpierw znaé
siebie samych jak najlepiej, rozpoznac nasze ograniczenia.



Jesli te ¢wiczenia sa dobrze wykonane, stopien empatii i harmonii pomiedzy tutorem i
uczniem jest bardzo duzy i pozwala na rozwiniecie dobrej wspoétpracy i osiagniecie
dobrych rezultatow.

1. CWICZENIE: Technika FAST PHOBIA

Ta technika jest wazna aby wyeliminowac fobie. Wykorzystuje ona mechanizm
dysocjacji zarowno kinetycznej jak i wizualnej.

Aby poznac intensywnosc strachu zaleca sie uzycie skali od 0 do 10, gdzie 0 oznacza brak
strachu, a 10 oznacza fobie, ktorej towarzysza uczucia takie jak: szybki oddech,
podwyzszony puls, koncentracje tylko na obezwtadniajacym strachu.

1.5. Okresl “kotwice linii zycia”. Wazne jest, aby mie¢ taka kotwice, czyli
wydarzenie / stan, ktére wywotuja pozytywne emocje. Bedzie stuzyta za narzedzie
w momentach uczucia panicznego strachu.

1.6.  Odkryj strach. Przywotaj wspomnienie, gdzie poczutes ten strach lub fobie o
srednim natezeniu.

1.7.  Stworz poczucie usytuowania sie w kinie i czuj sie jakbys ogladat film. Tutaj
uzywamy koncepcji dysocjacji. W klasycznej wersji tej techniki wyobraz sobie ze
widzisz siebie z okienka pokoju projektorki, gdzie czujesz sie zrelaksowany i jest ci
wygodnie. Widzisz siebie jak siedzisz w kinie i ogladasz scene, ktéra powoduje u Ciebie
strach.

1.8.  Z okna pokoju projektorki ogladasz film do konca, co pozwala Ci zrozumie¢, ze
film sie konczy i wszystko sie uspokaja.

1.9. Teraz wyobraz sobie, ze ogladasz ostatniag scene and mowisz sobie “jest dobrze,
zyje”. Wyobraz sobie, ze ogladasz film od konca do poczatku, jak film niemy, moze w
czarno-biatym wydaniu, np. jak filmy z Charlie Chaplinem gdzie chodzit do tytu.

1.10. Celem tej klasycznej metody jest ocena poczucia poziomu strachu w skali 1 do 10.

Bardzo czesto wptyw strachu maleje dramatycznie po uzyciu tej metody, poniewaz
osoba kreuje mentalng dezorientacje, co prowadzi do emocjonalnej i wizualnej
dysocjacji. Nastepnym krokiem jest proba wykorzystania strachu w danej sytuacji.

Technika “fast fobia” jest czesto technika jednej proby. Aby byta skuteczne waznym
jest wyprobowanie jej z profesjonalnym coachem.

2. CWICZENIE: ZMIANA OSOBISTEJ HISTORII

Cwiczenie to jest procesem uzywanym do usuniecia negatywnych emocji zwiazanych z
przesztoscia i nadanie wydarzeniom z przesztosci lepszego odbioru emocjonalnego.

Ta metoda uzywa linii zycia i kotwicy kinestetycznej, aby przesledzic¢ przeszte
zdarzenia docierajac do tych najbolesniejszych i rozpoznanie, ze zrobilisSmy wszystko
co byto w danym czasie mozliwe uzywajac dostepnych w tamtym czasie zasobow.

Ponizej mamy przyktad schematu Zmiany Osobistej Historii z wykorzystaniem
kotwicy kinestetycznej:
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Systemy mnemoniczne powstaty juz w starozytnej Grecji, gdzie byty z powodzeniem
wykorzystywane przez cztonkow Rady Starszych, nastepnie rozwinety sie w Rzymie,
pozwalajac senatorom robic¢ spore wrazenie na plebsie i innych politykach. Proste
metody sprawiaty, ze zapamigtywali oni tysiace jednostek informacji, danych
statystycznych, czy imion.

Punktem wyjscia do oméwienia Mnemotechnik jest to, ze pamiec¢ nie funkcjonuje
przypadkowo, ma swoje naturalne, dane nam w chwili urodzenia mechanizmy i prawa.

Techniki zapamietywania sa dlatego tak skuteczne, poniewaz wykorzystuja te naturalne
prawa i mechanizmy. Pamie¢ wykorzystuje przede wszystkim prawo wyobrazen i
"zywych" skojarzen, prawo poczatku i konca, prawo powtoérek,prawo kreatywnosci,
prawo wyjatkowosci i rozumienia.

Modzg dziata madrze. Podczas nauki jest systematyczny. Funkcjonuje na kilku
ptaszczyznach, a jego prace mozna podzieli¢ na kilka etapéw. Pierwszym z nich jest
koncentracja, rozumiana jako dtuzsze skupienie uwagi. Drugi etap, to kodowanie nowych
informacji, czyli proba przeniesienia ich z pamieci krotkotrwatej do dtugoterminowej
dostepnej. Mnemotechniki pomagaja w tym zwiekszajac szybkosc¢ i skutecznos¢ nauki, oraz
co rownie wazne rados¢ z procesu zdobywania wiedzy. Mata ilos¢ tych technik pozwala
zapamietywac informacje z kazdej dziedziny naszej aktywnosci. Tak naprawde, chodzi
zaledwie o trzy podstawowe, stanowiace trzon wiedzy o praktyce nowoczesnego uczenia
sie: tancuchowa metoda zapamietywania, zaktadkowa metoda zapamietywania i technika
stow zastepczych.

Kolejnym etapem jest utrwalenie sladow pamieciowych i porzadkowanie zapamietanych
informacji w celu ich wtasciwego zapamietywania. Odbywa sie to dzieki systemowi
powtorek, w ktorym najwazniejsza role odgrywa sposob i czas. Ostatnim etapem, bardziej
zwigzanym z przypominaniem sobie niz z zapamigetywaniem , jest odtwarzanie.

Wszystkie techniki tacza te same mechanizmy zapamigetywania. One stanowig filary
wiedzy o dziataniu pamieci, decyduja tez o skutecznosci postugiwania sie nowoczesnymi
technikami uczenia sie. Oto one:

o Myslimy obrazami i jesli nauczymy sie swiadomie zmienia¢ nowe informacje na pojedyncze
obrazy lub ich serie, wtedy informacje te stang sie o wiele bardziej zrozumiate dla umystu, a
przez to o wiele tatwiej zapamietywane. Wszystko da sie zobaczy¢: cyfre, liczbe, dowolne
stowo w dowolnym jezyku, dowolny dzwiek, pojecie, ksztatt...

o Mozg podczas nauki taczy nowe informacje z czyms, co juz zna, co zapamietat juz
wczesniej. Dlatego mowimy dzis o tzw. odwrdoconej piramidzie wiedzy cztowieka. Od
chwili narodzenia odbieramy zmystami pierwsze wrazenia z otaczajacego $wita: kolorowa
plame obrazu nad tézeczkiem, dotyk matki, jej zamazana twarz, gtos ojca itd. Ltaczymy te
pierwsze informacje se soba i tak wiedza zaczyna przyrastac i trwa az do koncz zycia. W
swietle tego, co dzisiaj wiadomo, gornej granicy tej piramidy nie ma.



3. Nic nam z gtowy nie wylatuje. Mdzg przechowuje wszystko, co kiedykolwiek w zyciu
przez zmysty dotarto do niego. Tylko czasem nie mozemy sobie tego przypomniec.

Zgodnie z dwoma pierwszymi mechanizmami mozg najpierw stara sie "zobaczyc" nowe
informacje (myslimy obrazami) a potem tak obrobione potaczy¢ ze soba i (lub) z
poktadami dotychczasowej wiedzy (nowe taczymy ze starym).Okazuje sie, ze jesli to
taczenie ma byc skuteczne wytworzony "zywy" obraz musi by¢ odpowiedniej jakosci, tzn
spetnia¢ pewne warunki. Obraz "zywy" powinien byc¢ ostry, barwny, wyrazny, szczegotowy i
tak namacalnym ze moze wptynac na nasz stan fizjologiczny (czyli jest w stanie wywotac
reakcje naszego ciata). Tworzac go nalezy stosowac przesade, co do ilosci i (lub) wielkosci
wyobrazanych detali, dotaczac¢ do obrazu emocje tak wyraznie, aby je odczuc. Szczegolnie
pozytywne emocje jak rados¢, szczescie, zadowolenie, euforia. Obraz powinien byc
niecodzienny, Smieszny, nonsensowny, wrecz poza granicami absurdu. Nalezy do obrazu
dodac akcje, rownie $mieszng i nonsensowna, a przy tym gwattownga i dynamiczna.

Znaczenie "zywej" pracy wyobrazni w procesach zapamietywania oddaje réwnanie:
OBRAZ + AKCJA + EMOCJE = PAMIEC

Opracowano na podstawie: Marek Szurawski - "Pamiec. Trening
interaktywny". Wydawnictwo Aha!, 2009 r.

W nauczaniu na poziomie podstaw alfabetyzacji mozna wykorzysta¢ gtownie 2 metody:
technike stow zastepczych i metode zaktadkowa.

1.11. Technika stow zastepczych polega na zastepowaniu nieznanego stowa
stowem lub stowami znanymi w jezyku ojczystym lub innym dobrze znanym.

1.12. Metoda zaktadkowa opiera sie na kojarzeniu nowych informacji (w formie obrazu)
z informacjami, ktore mamy dobrze utrwalone. Te ostatnie sg jakby zaktadkami, ktore
otwieraja dostep do szerszej wiedzy. Zaktadki czesto sa porownywane do wieszakow w
szafie, na ktorych mozemy ,,powiesi¢” mnoéstwo nowych informacji lub do haczykéw, do
ktorych doczepiamy to, co chcemy zapamietac. Zaktadki wybieramy sami z rzeczy, ktore
juz znamy (np. zaktadki osobowe: wtosy, czoto, oczy, nos...; zaktadki z pomieszczen czy
mebli w naszym pokoju; zaktadki z liter alfabetu itp.) lub z rzeczy ktére wymyslilisSmy
(np. wymyslony patac, miasto, fantastyczne zwierze i jego skrzydta, tapy, rogi...)

Zajecia byty prowadzone metoda warsztatowa, ktora pomaga na dtuzej zapamietac
wykonywane czynnosci i przekazang wiedze. Wprowadzono tez gtéwnie technike stow
zastepczych , aby kursanci na dtuzej i szybciej zapamietali nowe terminy. Nikt z
uczestnikow nie znat j. Angielskiego.

Technika doskonale sprawdzita sie przy zapamietywaniu funkcji klawiszy, ktore sg
opisane w j. Ang. | tak, np.:

SZHIFT - [szift] (klawisz, ktory sprawia, ze mate litery ,,staja sie” wielkimi) - stowo to
zostato zastapione i skojarzone z podobnie brzmiacym w jezyku polskim stowem ,,szlif”.
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Mapy mysli sa rodzajem notatek, ktore sa zapisane zgodne z tym, jak pracuje nasz mozg,
ktory przechowuje informacje, korzystajac ze schematéw i skojarzen. W podobny sposéb
odtwarza te informacje. Tworca mind-mappingu jest Tony Buzan.

Jak wykonaé mape mysli.

Mapy kresli sie najczesciej na gtadkiej kartce papieru o formacie A4 lub wiekszym,
ustawionej poziomo, wzdtuz dtuzszej krawedzi, jako ze nasze boczne widzenie
peryferyjne jest wieksze od pionowego. W centrum rysuje si¢ zawsze kolorowy rysunek,
najlepiej trojwymiarowy. W rzadkich przypadkach mozna w centrum umiescic stowo, ale
nalezy wtedy wykorzystaé efekt tréjwymiarowosci. Od centralnego rysunku biegna gatezie
gtowne mapy, wyrdzniajace sie od innych, na ktérych umieszczamy stowa-klucze lub
obrazy-klucze.

Bedzie ich zwykle nie wiecej niz siedem, gdyz tyle elementow jest w stanie pomiescic
krétkotrwata pamiec przecietnego cztowieka. Dopiero od tych gtéwnych gatezi
odbiegac beda kolejne.

Kolejnosc tez jest tu wazna - najczesciej pierwszy tworzy sie obraz centralny mapy, a
nastepnie po kolei gtdwne ramiona. Mamy wtedy w umysle ogdlny obraz materiatu, ktérego
dotyczy mapa. Dopiero potem uzupetniamy ja o kolejne rozgatezienia, rysunki i szczegoty.

Szczegotowe zasady tworzenia map mysli:
a) Akcentowanie

. Wyro y4 niaj a cik t ad a C nacis
zapamietanie.

Oto reguty wtasciwego stosowania akcentow w mapach mysli:

Zawsze w centrum mapy niech bedzie kolorowy, najlepiej trojwymiarowych rysunek.
Jezeli jednak jest problemy ze znalezieniem obrazu lub temat mapy streszcza sie w
jednym stowie - wykorzystujemy wtedy efekt przestrzennosci wokoét niego, uzywamy
kolordéw i ciekawych ksztattow liter.

. Rysunki stosujemy na przestrzeni catej mapy

Jezeli stosuje sie ideogramy na przemian ze stowami integruje sie funkcje obu poétkul
mozgowych. Nie nalezy zrazad sie niepowodzeniami w rysowaniu!

. u y4 ywamy co najmniej trzech kolorow w centralnym rysunku

Kolory ozywiaja mape, pobudzajg wyobraznie i kreatywnosc, ponadto uchronig
przed monotonia jednokolorowych notatek.



. Wykorzystujemy efekt przestrzenno S ci (3D) w rysunkach i wokod
W ten sposdb mozemy wyrozni¢ najwazniejsze stowa i obrazy tworzonej mapy.
. Stosujemy synestezje

Jezeli wykorzystujemy stowa i obrazy wywotujace wrazenia u roznych zmystow: wzroku,
stuchu, wechu, smaku, dotyku oraz ruchu (zmyst kinestetyczny) zakotwiczymy na state
informacje w naszej pamieci. Staramy sie sprawi¢ aby obrazy i stowa na mapach
,poruszaty sie” - ( w komiksach mozemy znalez¢ wiele inspirujacych przyktadow)

. Stosujemy litery, linie i obrazki réznej wielkosci.

W ten sposdb okreslamy jak wazny jest dany element mapy. Duze elementy
tatwiej przykuja uwage, wiec tatwiej je zapamietujemy.

. Porz a dkujemy odst e py mi e dzy elemen

Biorac pod uwage hierarchie i kategoryzacje planujemy mape w ten sposob, aby wszystko
byto czytelne i przejrzyste. Zostawiamy miejsce na ewentualne rozszerzenia mapy. Wyrazy
nie powinny by¢ sttoczone a litery nie moga na siebie nachodzi¢, ponadto powinny one by¢
czytelne.

b) Uzywanie skojarzen

Obok akcentéw skojarzenia sa drugim waznym czynnikiem wspomagajacym
zapamietywanie. Majac centralny rysunek i stosujac ponizsze zasady mozna stworzy¢
mape mysli na dowolny temat.

. ta czymy strza t kami obszary mapy, ktére chcemy ze sob

Strzatka automatycznie prowadzi wzrok do taczonego obszaru mapy. Strzatki moga
by¢ réznorodne, jedno, dwukierunkowe, rozwidlajace sie, rozmaitej wielkosci,
ksztattu. Wazne, by zwracaty uwage.

. U z ywamy kolorow.

Kolorow mozna uzywac w roznoraki sposob. Na przyktad kazde gtéwne ramie i podlegte
mu pod ramiona beda jednego koloru. Albo ramiona kazdego poziomu mapy beda innego
koloru. Mozna rowniez przypisac kolorom jakies$ konkretne funkcje, np. czerwony - wazne,
zielony - zapamietaj, niebieski - cytaty itd. Inwencja nalezy jednak od tworcy!

. u z ywamy systemu umownych znaczkow.

Symbole sa rownie wazne jak obrazy i stowa, pomagaja potaczy¢ ze soba rézne
rejony mapy. Uzywamy wiec ptaszkow, krzyzykow, kotek, trojkatow ale i bardziej
skomplikowanych symboli.

. Piszemy przejrzy $ cie

Chaotyczne notatki utrudniaja zapamietywanie i pogarszaja koncentracje.
Wykorzystujac ponizsze zasady staramy sie, aby mapy byty przejrzyste i klarowne.

. Na kazdej linii piszemy tylko jedno stowo
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Teoria Inteligencji Wielorakich (TIW) Howarda Gardnera (psychologa, profesora neurologii)
neguje jednolite widzenie inteligencji, a tym samym koncepcje ksztatcenia, w ktorej
istnieje tylko jeden sposdb nauczania, uczenia sie i oceniania. W zamian promuje
tworzenie srodowiska edukacyjnego, ktore bedzie angazowato obydwie potkule moézgowe,
a wiec bedzie odpowiednie dla wszystkich oséb uczestniczacych w procesie edukacji.

W swej TIW Gardner wymienia inteligencje:

W

lingwistyczna,

matematyczno-logiczna,

muzyczn a ,
przestrzenn a ,
kinestetyczn , g
przyrodnicz a ,
intra-personaln , a
interpersonaln , a

egzystencjalna.

Zastrzega jednoczesnie, ze dalsze badania moga wyroznic kolejne rodzaje

inteligencji. Gtowne zatozenie teorii Howarda Gardnera przyjmuja, ze:

1.13.

stopniu.

1.14.

1.5.

1.6.

1.7.

edukacyjnego

1.8.

Kazda osoba posiada wszystkie rodzaje inteligencji, rozwiniete w réznym

Tworzga one profil inteligencji niepowtarzalny dla innych jednostek.

Profile te s a dynamiczne i zmieniaj a si e w tr
Wszystkie inteligencje wspétpracuja ze soba w réznych konfiguracjach.
Inteligencje mozna rozwijaé poprzez réoznorodne ¢wiczenia.

Rozwojowi inteligencji wielorakich sprzyja takze organizacja srodowiska

i domowego, ktore zapewnia wielo-inteligentne funkcjonowanie.

Zastosowanie teorii Howarda Gardnera w edukacji wymaga spetnienia kilku warunkow:



- okreslenie  profilu inteligencji  nauczyciela, aby wyeliminowac
nieSwiadome preferowanie metod nauczania zgodnych z jego profilem,

- okreslenie profilu inteligencji kazdej osoby w nauczanej grupie

- dobieranie metod nauczania, uczenia sie stosownie do profilu inteligencji
kazdej osoby,

- zapoznanie osob z ich typem inteligencji, co pozwoli na swiadomy dobor
metod uczenia sie samodzielhego.

TIW ma zastosowanie nie tylko w edukacji ale rowniez w biznesie. Wiele nowoczesnie
zarzadzanych firm tworzy srodowiska pracy wykorzystujace réznorodne inteligencje
swoich pracownikow. Zamiast zwalniac tych, ktorzy nie radza sobie z powierzonymi
obowiazkami szukaja dla nich zadan, dostosowanych do ich profilu inteligencji.

Uwzglednienie TIW w ksztatceniu dorostych i przy zatrudnianiu pracownikow w zaktadach
pracy pozwolitoby w optymalnym stopniu wykorzystywac potencjat jednostki, gdyz kazda
z tych inteligencji moze dodatkowo cechowacd wysoka innowacyjnos¢ i kreatywnosé.

Na poczatku szkolenia kazdy z uczestnikow wykonat test na rodzaj dominujacej u niego
inteligencji. (2 osoby - inteligencja interpersonalna, 1 osoba- inteligencja jezykowa)
Pokrotce zostaty omowione te rodzaje i powiedziano jak nalezy zdobywac wiedze
majac okreslony typ dominujacej inteligencji. Pomogto to uczacym sie na skupieniu sie
na tych drogach pozyskiwania informacji, ktore w najlepszy sposob pozwalajg im na
osiagniecie celu.

Prowadzaca omawiata kazdy temat w poblizu osoby z inteligencja jezykowa. Zachecata
do wspotpracy i uczenie sie nawzajem osoby z inteligencjg interpersonalna.

2. Teoria ta jest wykorzystywana m.in. do nauki dorostych jezyka obcego w szkotach
Colina Rose.

3. ,»---INTELIGENCJE WIELORAKIE - w jaki sposob Ty uczysz sie najtatwiej?

W powszechnym mniemaniu do odnoszenia zyciowych i zawodowych sukcesow
konieczny jest wysoki ,,iloraz inteligencji”, czyli IQ. Jednakze kilkanascie lat temu
profesor pedagogiki Uniwersytetu Harvarda, Howard Gardner, zwrocit uwage na fakt, ze
sukcesy takie czesto odnosza ludzie o zupetnie przecietnym IQ.

Badajac nastepnie rozumienie inteligencji w réznych kulturach, doszedt do wniosku, ze
inteligencja przejawia sie w roznych formach, zas wskaznik IQ mierzy tylko jeden z
nich. Inteligencja wiec to duzo wiecej, niz tylko sprawnos¢ matematyczno-logiczna,
ktora przydaje sie do rozwiazywania klasycznych ,,testow na inteligencje”. Howard
Gardner wyroznit az osiem typdw inteligencji i uznat, iz kazdy cztowiek reprezentuje
inng ich kombinacje.
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Termin "doradztwo" oznacza dziatalnos¢ zawodowa, ktora ma tendencje do kierowania,
wspieranie i rozwijanie potencjatu klienta, poprzez zachecanie postawy aktywnej i oraz
poprzez stymulowanie mozliwosci wyboru.

Doradztwo zmierza sie z kilkoma konkretnymi kwestiami i dotyczy pracy z pojedynczymi
osobami, z kilku osobami, a nawet z grupami poprzez stuchanie, wsparcie i orientacje.
Doradztwo nie jest przewidziane do pracy z sytuacjami patologicznymi czyli radzenia sobie
z problemami, ktore maja podtoze w zaburzeniach psychicznymi lub behawioralnych.

Doradztwo pozwala zaréwno tutorowi jak i imigrantom, w naszym przypadku, na
zbudowanie bardziej bliskich i gtebokich relacji, w ktorych uwidacznia sie
réznorodnos¢ poszczegolnych osob i sg one zmuszone do ujawnienia sie, jak rowniez
kazda z osob odkrywa swoja wewnetrzng réznorodnosc.

Pytajac o ich podtoze kulturowe, stajemy sie bardziej swiadomi nowego systemu
kulturowego, ale réwniez jestesmy bardziej swiadomi naszej wtasnej kultury. Poprzez
opowiadanie o wtasnych doswiadczeniach nasz rozméwca moze probowac zaakceptowad
i ponownie przepracowac wtasny zte doswiadczenia.

Doradztwo nie jest jednostkowym doswiadczeniem, to podroz do innych ludzi nimi, ktéra
charakteryzuje sie aktywnym stuchaniem, ktére doprowadza do punktu widzenia rozmoéwcy do
ich pamieci historycznej, ich zrodet, ich narracji i ich oczekiwan wobec przysztosci.

Innym bardzo ciekawym aspektem aktywnego stuchania jest nagrywanie nigdy
wczesniej nieopowiedzianych historii. Dobry doradca posiada stopien empatii poprzez,
ktory jest wstanie wyczuc¢ dodatkowy przekaz i opowiedziec to innymi stowami. W ten
sposob, rozmowa bedzie ptynna a klient tym bardziej przekonany o tym, ze jego
problemy i uczucia sa powaznie brane pod uwage.

Ponadto, podczas stuchania mozna zbudowac sobie ogolny profil klienta.

Metodyka doradztwa systemowego-relacyjnego opiera sie na dwoch gtownych teoriach:

o Indywidualne doswiadczenie jest opracowane bazujac na dwoch aspektach.
oRelacje i poszczegolne procesy usamodzielniania sie.

W obu dziedzinach mozna doswiadczy¢ trudnosci i problemoéw jakiegokolwiek
rodzaju, ktore moga zatraci¢ zdolnosci jednostki.

Jedna z podstawowych strategii doradztwa jest samo-obserwacja przez doradce,
powinien by¢ pewien wtasnej osoby, postawy, uczu¢ ktore wnosza do relacji, i te
mechanizmy relacyjne maja mu towarzyszy¢ w kazdej sytuacji.

Doradca powinien monitorowac soje idee i uprzedzenia, obserwujac, jak wptywaja one na
niego, innych, relacje i w jaki sposob moze wspoétpracowac z klientem w celu budowania
rzeczywistosci o jakiej nawet nie $nili.



Inng strategia jest weryfikacja i udzielanie informacji zwrotnej. Klient potrzebuje
informacji na temat tego jak sobie radzi i potrzebuje rad.

Podczas doswiadczenia w Projekcie S.P.R.A.R. oferowano naszym beneficjentom
mozliwosci wsparcia psychologa i doradcy prawnego, wraz z mozliwoscia udziatu w kursie
czytania i pisania.

Poniewaz beneficjenci naszych ustug zazwyczaj mieli trudne warunki zyciowe w ich
kraju, to czasami jest bardzo trudno sobie z nimi radzic, ze wzgledu na ich catkowity
brak zaufania do ludzi.

Gtownie w przypadku poradnictwa psychologicznego i nauczania uzylismy "empatii”
jako stowa kluczowego.

Pierwszym zadaniem stojacym przed doradca jest gotowosc do stuchania i robienie
wszystkiego w taki sposdb aby nie czuli sie oceniani ani zeby nie odczuwali, ze sie nad nimi
litujemy..

Ponadto wazne jest, aby nie zadawac pytan w sposob bezposredni, a przynajmniej nie
na poczatku. Niektore z oséb sg uchodzcami z bardzo trudnymi doswiadczeniami i
nachalne pytania moga ich draznic, lub po prostu poczuja niepokdj i czuja sie obiektem
zaciekawienia. Nalezy uszanowac ich milczenie i a zaczng mowic jak poczuja

sie bezpieczne w nowej sytuacji.

Jesli chodzi o nasze problemy i doswiadczenia, mozemy zauwazy¢, ze jesli ludzie, czuja,
ze moga nam ufac i polegaé na nas, to tatwiej z nimi pracowad, a takze przyciagnad ich
uwage i zainteresowanie tym, co mamy do powiedzenia i nauczenia, takze podczas kursow
nauki czytania i pisania.

Cwiczenie: ZNACZENIE GRY w procesie uczenia sie

W doradztwie sprawdza sie bardzo dobrze “gra formatywna”. Daje mozliwos¢ uczestnikom
przezycia nie zorganizowanego i okreslonego doswiadczenia edukacyjnego, poza wtasnym
kontekstem organizacyjnym, zyjac metafora, ktéra posiada wszystkie zmienne i punkty
krytyczne.

Dramaturgia sprzyja budzeniu swiadomosci relacji miedzyludzkich, poprawia umiejetnosci
stuchania i komunikacji. Nie tylko pozwala na uczenie sie, ale takze zwieksza zdolnosci do
wyrazania wtasnych uczuc i emocji.

Zastosowanie metody:

Utworz kilka matych grup, rozdaj krotkie skrypty sztuki. Uczestnicy maja czas na
przeczytanie skryptu oraz podzielenie sie rolami. Nastepnie przedstawia swoja
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Termin "doradztwo" oznacza dziatalnos¢ zawodowa, ktora ma tendencje do kierowania,
wspieranie i rozwijanie potencjatu klienta, poprzez zachecanie postawy aktywnej i oraz
poprzez stymulowanie mozliwosci wyboru.

Doradztwo zmierza sie z kilkoma konkretnymi kwestiami i dotyczy pracy z pojedynczymi
osobami, z kilku osobami, a nawet z grupami poprzez stuchanie, wsparcie i orientacje.
Doradztwo nie jest przewidziane do pracy z sytuacjami patologicznymi czyli radzenia sobie
z problemami, ktore maja podtoze w zaburzeniach psychicznymi lub behawioralnych.

Doradztwo pozwala zaréwno tutorowi jak i imigrantom, w naszym przypadku, na
zbudowanie bardziej bliskich i gtebokich relacji, w ktérych uwidacznia sie
réznorodnos¢ poszczegolnych osob i sg one zmuszone do ujawnienia sie, jak rowniez
kazda z osob odkrywa swoja wewnetrzng réznorodnosc.

Pytajac o ich podtoze kulturowe, stajemy sie bardziej Swiadomi nowego systemu
kulturowego, ale réwniez jestesmy bardziej swiadomi naszej wtasnej kultury. Poprzez
opowiadanie o wtasnych doswiadczeniach nasz rozméwca moze probowac zaakceptowad
i ponownie przepracowac wtasny zte doswiadczenia.

Doradztwo nie jest jednostkowym doswiadczeniem, to podroz do innych ludzi nimi, ktora
charakteryzuje sie aktywnym stuchaniem, ktére doprowadza do punktu widzenia rozmoéwcy do
ich pamieci historycznej, ich zrodet, ich narracji i ich oczekiwan wobec przysztosci.

Innym bardzo ciekawym aspektem aktywnego stuchania jest nagrywanie nigdy
wczesniej nieopowiedzianych historii. Dobry doradca posiada stopien empatii poprzez,
ktory jest wstanie wyczuc¢ dodatkowy przekaz i opowiedziec to innymi stowami. W ten
sposob, rozmowa bedzie ptynna a klient tym bardziej przekonany o tym, ze jego
problemy i uczucia sa powaznie brane pod uwage.

Ponadto, podczas stuchania mozna zbudowac sobie ogolny profil klienta.

Metodyka doradztwa systemowego-relacyjnego opiera sie na dwoch gtownych teoriach:

o Indywidualne doswiadczenie jest opracowane bazujac na dwoch aspektach.
oRelacje i poszczegolne procesy usamodzielniania sie.

W obu dziedzinach mozna doswiadczy¢ trudnosci i problemoéw jakiegokolwiek
rodzaju, ktore mogga zatraci¢ zdolnosci jednostki.

Jedna z podstawowych strategii doradztwa jest samo-obserwacja przez doradce,
powinien by¢ pewien wtasnej osoby, postawy, uczu¢ ktore wnosza do relacji, i te
mechanizmy relacyjne maja mu towarzyszy¢ w kazdej sytuacji.

Doradca powinien monitorowac soje idee i uprzedzenia, obserwujac, jak wptywaja one na
niego, innych, relacje i w jaki sposob moze wspoétpracowac z klientem w celu budowania
rzeczywistosci o jakiej nawet nie $nili.



Inng strategia jest weryfikacja i udzielanie informacji zwrotnej. Klient potrzebuje
informacji na temat tego jak sobie radzi i potrzebuje rad.

Podczas doswiadczenia w Projekcie S.P.R.A.R. oferowano naszym beneficjentom
mozliwosci wsparcia psychologa i doradcy prawnego, wraz z mozliwoscia udziatu w kursie
czytania i pisania.

Poniewaz beneficjenci naszych ustug zazwyczaj mieli trudne warunki zyciowe w ich
kraju, to czasami jest bardzo trudno sobie z nimi radzic, ze wzgledu na ich catkowity
brak zaufania do ludzi.

Gtownie w przypadku poradnictwa psychologicznego i nauczania uzylismy "empatii”
jako stowa kluczowego.

Pierwszym zadaniem stojacym przed doradca jest gotowosc do stuchania i robienie
wszystkiego w taki sposéb aby nie czuli sie oceniani ani zeby nie odczuwali, Ze sie nad nimi
litujemy..

Ponadto wazne jest, aby nie zadawac pytan w sposob bezposredni, a przynajmniej nie
na poczatku. Niektore z oséb sg uchodzcami z bardzo trudnymi doswiadczeniami i
nachalne pytania moga ich draznic, lub po prostu poczuja niepokoj i czuja sie obiektem
zaciekawienia. Nalezy uszanowac ich milczenie i a zaczng mowic jak poczuja

sie bezpieczne w nowej sytuacji.

Jesli chodzi o nasze problemy i doswiadczenia, mozemy zauwazy¢, ze jesli ludzie, czuja,
ze moga nam ufac i polegac na nas, to tatwiej z nimi pracowad, a takze przyciagnad ich
uwage i zainteresowanie tym, co mamy do powiedzenia i nauczenia, takze podczas kursow
nauki czytania i pisania.

Cwiczenie: ZNACZENIE GRY w procesie uczenia sie

W doradztwie sprawdza sie bardzo dobrze “gra formatywna”. Daje mozliwosc¢ uczestnikom
przezycia nie zorganizowanego i okreslonego doswiadczenia edukacyjnego, poza wtasnym
kontekstem organizacyjnym, zyjac metafora, ktéra posiada wszystkie zmienne i punkty
krytyczne.

Dramaturgia sprzyja budzeniu swiadomosci relacji miedzyludzkich, poprawia umiejetnosci
stuchania i komunikacji. Nie tylko pozwala na uczenie sie, ale takze zwieksza zdolnosci do
wyrazania wtasnych uczuc i emocji.

Zastosowanie metody:

Utworz kilka matych grup, rozdaj krotkie skrypty sztuki. Uczestnicy maja czas na
przeczytanie skryptu oraz podzielenie sie rolami. Nastepnie przedstawia swoja
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Tandem to metoda nauczania gdzie dwie osoby spotykaja sie, aby wzajemnie sie uczyc.
Nauka moze skupiac sie na jakichkolwiek umiejetnosciach, chociaz najczesciej
wykorzystywana jest do nauki jezykow obcych. Nauka moze odbywac sie pod nadzorem
nauczyciela/tutora lub bez. Osoby uczace sie moga spotykac sie twarza w twarz, moze to
by¢ e-learning, e-mail, skype, przez telefon i z uzyciem innych mediow. Nauka moze byc
wspierana przez materiaty pomocnicze, lub moze to by¢ tylko rozmowa. Tak naprawde
wybor formy zalezy od osob uczestniczacych w tandemie.

Klasyczny przyktad tandemu to sytuacja, gdzie potowe czasu poswieca sie na uczenie
jednej osoby i druga potowe na uczeniu tej drugiej. Tak, aby kazda ze stron skorzystata
na wymianie umiejetnosci.

Aby wykorzysta¢ tandem musimy miec 2 osoby, ktore posiadajg umiejetnosci pozadane
przez nich nawzajem. Zazwyczaj w ten sposob 2 osoby uczg sie jezykdéw obcych. Tandem
zostat uzyty podczas spotkania partnerskiego. Uczestnicy spotkania dobrali sie w pary i w
trojki. Ttem do nauki byt park botaniczny Uniwersytetu w Neapolu. Zadaniem uczestnikow
byto nauczy¢ sie nawzajem kilku nazw roslin we wtasnych jezykach ojczystych. Po tym
doswiadczeniu uczestnicy wymienili sie uwagami i swoimi odczuciami.

Metody Tandem uzyto rowniez podczas spotkan inter generacyjnych, gdzie mtodziez i
seniorzy uczyli sie nawzajem. Mtodziez uczyta seniorow jak uzywac nowoczesnych
technologii, natomiast seniorzy uczyli mtodziez tradycji ludowych zwiazanych z historig
regionow. W szczegolnosci seniorzy docenili taki sposob nauki, gdyz zyskali motywacje
do poznania i korzystania z nowoczesnych technologii.

Tandem jest dobra metoda pracy z dorostymi, przede wszystkim wspierajaca ich
motywacje i aktywnosc. Po odbyciu spotkania organizacyjnego i potaczeniu uczestnikéw w
pary, sa oni w stanie razem pracowac i uczy¢ sie wybierajac najbardziej dogodne dla
siebie warunki.

http://issuu.com/budapestimuvkp/docs/cbg_high
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Metoda IBSE (Inquiry-Based Science Education) jest metoda aktywnej nauki. To podejscie
imituje badania naukowe i jego gtownga charakterystyka jest to, ze uwzglednia réznorodne
aktywnosci tj. obserwacje, formutowanie pytan, szukanie materiatow zrodtowych i zrodet
informacji, planowanie badan, przeglad dotychczasowej wiedzy w swietle dowodow
eksperymentalnych, uzywanie narzedzi do analizy i interpretacji danych, formutowanie
odpowiedzi, wyjasnianie, przewidywanie i komunikacja rezultatéw. Badania naukowe
wymagaja identyfikacje zatozen, uzycie krytycznego i logicznego myslenia, rozwazenie
alternatywnych rozwigzan przy formutowaniu odpowiedzi na pytania.

Dlatego tez, nauczanie bazujace na badaniach zacheca studentéow do rozwijania wtasnego
rozumienia fundamentalnych zatozen naukowych, poprzez bezposrednie o$wiadczenia,
korzystanie z ksigzek, dostepnych zasobow i konsultacji z ekspertami, debaty. Caty ten
proces powinien by¢ nadzorowany przez nauczyciela / trenera.

Student powinien byc¢ w stanie komunikowac i uzasadnia¢ swoje zdanie wyptywajace
z badan, ktore oparte jest o mniejsza lub wieksza pomoc ze strony prowadzacego.

Dziatania IBSE wtaczaja doswiadczenia projektow badawczych, ktore angazuja uczniow w
procedury eksperymentow i zmuszaja uczniow do myslenia. Inne zalety tej metody to
zwiekszanie udziatu rozumienia nad pamieciowym uczeniem sie, i buduje w studentach
podstawy konkretnej wiedzy poprzez eksploracje, dialog i argumentacje. Metoda IBSE
jest dynamiczna, uzywajaca podejscia kooperatywngo i kumulatywnego do wiedzy, i
promuje nie tylko wiedze, ale takze rozwaza wartos¢ i nature nauki.

Uzycie eksperymentalnego nauczania ma decydujacy wptyw na prace z uczniami z niskim
poziomem podstawowych umiejetnosci czytania i pisania. Pozwala im rozwina¢
umiejetnos¢ samodzielnego myslenia, rozmowy i prowadzenia dyskusji, akceptowania
innych pomystéw, i odmiennego sposobu myslenia, a to prowadzi do przyswajania nowej
wiedzy. Mocnym punktem tej metody jest to, ze bardzo efektywnie zapewnia uczniom
kontakt z przedmiotami ogolnymi i bazuje na problemach multidyscyplinarnych.

Metoda eksperymentalna promuje aspekty manipulacyjne - co moze by¢ uwazane za jej
staba strone - ale takze poznawcze funkcje i umiejetnosci spoteczno-emocjonalne.



Pozytywne i negatywne doswiadczenie w uzyciu tej metody.

Metoda nauczania bazujaca na badaniach i testach jest waznym sposobem promowania
rozwoju naukowego i wzrostu pewnosci siebie uczniow w radzeniu sobie z tematami
naukowymi.

Uwazamy, ze ta metoda odzwierciedla obecne zapotrzebowanie spoteczenstwa.
Szkolnictwo, ktére odgrywa czotowa role w konstruowaniu wiedzy naukowej, jest
odpowiedzialne za formowanie mtodych ludzi i uczenie ich otwartosci i utrzymywaniu
otwartego umystu, kreowanie przestrzeni do dyskusji, uczeniu zdolnosci do akceptacji i
dostosowania sie do zmian. Uczestniczenie w w/w aktywnosciach pomaga uczniom by¢
bardziej krytycznymi i zaangazowanymi obywatelami. Weryfikacja uzycia tej metody w
praktyce byta mozliwa podczas pracy z grupa w projekcie.

Metoda ta jest bardzo atrakcyjna i podnosi atrakcyjnosc¢ fenomenu otaczajacego nas
Swiata, mozna ja taczy¢ z innymi metodami:

1.9. angazuje ucznidéw i sprawia, ze sa bardziej zdyscyplinowani i
manifestuja zainteresowanie i motywacje;

1.10. Rozwija umiejetnosci inwestygacji (przewidywania, obserwacji, notowania,
formutowania hipotez, identyfikacji, operacyjnosci i kontroli zmiennych, interpretowania
danych, planowania, przeprowadzania eksperymentéw, komunikacji);

1.11. uczniowie nabieraja szerszego stownictwa naukowego (umiejetnosci
komunikacyjne);

1.12. nauka rozumienia koncepcji i promocja logicznego myslenia;
1.13. Rozwoj pozytywnej postawy w kierunku nauki.

Zauwazono zainteresowanie i zaangazowanie ucznidw w podejmowaniu wszystkich
proponowanych aktywnosci ze szczegolnym naciskiem na wizyty studyjne i prezentacje

pracy.

hnttp://nuclio.org/scienceonstage/2014/06/27/conheca-os-projetos-science-
on-stageportugal/

http://www.publico.pt/sociedade/noticia/aprender-a-pensar-nao-apenas-a-executar-
1632258
http://tictrabalhodeprojecto.pbworks.com/w/page/40361683/M%C3%A9todos%20de
%20ensino_1

http://www.portalwebquest.net/pdfs/cl006.pdf






